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Развитие лидерских компетенций через инструмент DISC®️

Кросс-культурное лидерство и корпоративная культура

Персональное лидерство

Осознанное лидерство

Управление командой

Стратегия влияния в сложных переговорах

Цифровое лидерство: стратегии, стандарты и технологии

Искусственный интеллект: полный спектр решений для 
бизнеса

Автоматизация без кодинга I: цифровые компетенции 
руководителя в Microsoft 365

Как не потеряться  в 
бесчисленных ИТ-
трансформациях и 
технологиях?

Стратегический риск-менеджмент 

Стратегия: турбулентная бизнес-среда и стратегический 
дрейф 

*Стратегическая сессия: формулирование стратегии 
и особенности стратегического планирование в 
современной бизнес-среде

ESG: вызовы, стратегия, риски и отчетность

Комплаенс: новые вызовы и роль в системе 
корпоративного управления и ESG

Как быть проактивным 
и распознать риски 
и угрозы на раннем 
уровне?

1 день

2 дня

2 дня

2 дня

2 дня

2 дня

Как формировать 
доверие, эффективно 
разрешать конфликты 
и мотивировать 
команду в современной 
бизнес-среде?

2 дня

2 дня

1 день

1 день

1 день

2 дня

2 дня

1 день

*только в корпоративном формате

Вопросы, на которые у современных 
лидеров должны быть ответы
Решения Академии бизнеса EY ориентированы на результат вашего бизнеса

Как интеграция 
ESG способствует 
достижению 
стратегических 
конкурентных 
преимуществ?



Разберите свой бизнес под 
микроскопом и найдите точки роста

Академия бизнеса EY 
Кавказ и Центральная Азия

	� Выявление 
ключевых вызовов и 
возможностей с учетом 
отраслевой специфики

	� Формулирование 
целей, задач 
и ожидаемых 
результатов сессии 

	� Применение модели 
Минцберга для 
формулирования 
стратегии

	� Оценка 
альтернативных 
стратегий по трем 
критериям

	� Применение треугольника 
стратегического 
планирования как основа 
динамичной стратегии

	� Оценка внутренней и 
внешней бизнес-среды

	� Декомпозиция стратегии 
с учетом согласованности 
бизнес-целей

	� Трансформационное 
лидерство, 
стратегический 
дрейф и управление 
стратегическими 
изменениями

	� Дальнейшие шаги для 
повышения гибкости 
стратегии вашего 
бизнеса

Определение 
стратегических 
приоритетов 
вашего бизнеса

Этап 1
Формулирование 
стратегии

Этап 2
Стратегическое 
планирование 

Этап 3
Рекомендации 
по реализации 
стратегии

Этап 4

*Пример стратегической сессии продолжительностью 2 дня 



Контакты

Азербайджан

academy@az.ey.com

Кыргызстан

academy@kg.ey.com

Казахстан

academy@kz.ey.com

Узбекистан

academy@uz.ey.com


